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 بسم االله الرحمن الرحيم

 أَجرُهم لَّهم ۙ أذًَى ولَا منا أنَفَقُوا ما يتبِْعونَ لَا ثُم اللَّه سبيِلِ في أَموالَهم ينفقُونَ الَّذينَ

ندع هِمبلَا رو فخَو هِمَليلَا عو مزنَُون هحي  

 262سوره مباركه بقره آيه 

 

سفيران اهداء عضو بيمارستان مسيح دانشوريمجمع  نامهاساس  

 

 فصل اول: كليات

باشـدكه   مـي مجمع سفيران اهداء عضو بيمارسـتان مسـيح دانشـوري     ،نهادنام اين  -1ماده

 .ناميده مي شود مجمعجهت رعايت اختصار در اين اساس نامه 

صـوب كميتـه   متشكل از كليه كساني است كه براساس رونـد قـانوني م   مجمعاين  -2ماده 

فرهنگي واحد فراهم آوري اعضاي پيوندي بيمارستان مسيح دانشـوري بـه عنـوان سـفيران     

 .واحد مذكور شناخته مي شوند

كليه فعاليت هاي سفيران به صورت داوطلبانه و بدون هيچ گونه چشم داشت مالي  -3ماده 

 .انجام مي پذيرد

سـت بـا همـاهنگي و تاييـد     هرگونه فعاليت سفيران در رابطه با اهداي عضو مـي باي -4ماده 

 .واحد فراهم آوري اعضاي پيوندي صورت گيرد
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 اهداف: فصل دوم 

 اهداي و ايثار فرهنگ ارتقاء اثر در) عج(عصر ولي حضرت و متعال خداوند رضايت كسب .1

 .شود مي ها انسان جان نجات به منتج كه عضو

 فرهنگ ي توسعه و پيشرفت طريق از ايران اسلامي جمهوري مقدس نظام گاهجاي ارتقاء .2

 .المللي بين مجامع در عضو اهداء

 عضو ياهدا به مرتبط مباحث پيرامون جامعه عمومي دانش رشد .3

 ياهدا زمينه در را جامعه عمومي فرهنگ تواند مي كه موضوعاتي سازي مرتفع و يافتن .4

 .كند تعبير سوء دچار عضو

 عضو اهداي كارت صدور و سازي آماده در كمك .5

 عضو اهداي به مربوط هاي همايش و مراسم برگزاري در كمك .6

 كامپيوتري هاي برنامه به اطلاعات ورود در كمك .7

 كامپيوتري نويسي برنامه .8

 ... ) و پمفلت و پوستر طراحي(  گرافيكي امور .9

 عمـومي  فرهنـگ  ارتقـاي  راسـتاي  در سخنراني ي ارائه و آموزشي هاي كارگاه برگزاري .10

 عضو اهداي

 تيزر تدوين و توليد .11

 عضو اهداي مستندهاي تدوين و توليد .12

 عضو اهداي موضوع با سريال و فيلم توليد .13

 ها نمايشگاه و مربوط مناطق در غرفه برپايي .14
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 عضو اهداي فرهنگ ارتقاي جهت مختلف هاي ارگان و ها سازمان با تعامل .15

   عضو اهداي فرهنگ ارتقاي جهت ها دانشگاه و مدارس با تعامل .16

 عضو اهداي سازي فرهنگ راستاي رد محلي نشريات و جرايد ، ها رسانه با ارتباط .17

 اعضا پيوند و عضو اهداي با رابطه در علمي مطالب ترجمه و  آوري جمع ، تهيه .18

 پيونـد  بيمـاران  و عضـو  اهداكننده هاي خانواده به كمك براي حمايتي هاي گروه ايجاد .19

 ...) و بييا شغل مانند(  شده

 نگارش داستان و متون ادبي در جهت ارتقاء فرهنگ اهداي عضو .20

 

 اركان: فصل سوم

 مجمع عمومي –الف 

پـس از قبـولي در    متشكل از كليه سفيراني است كه از طـرف كميتـه فرهنگـي واحـد     -1ماده 

 به رسميت شناخته مي شونداز طريق پايگاه اينترنتي اهداء  امتحان ورودي

مـاه يـك بـار     3هـر   بار به صـورت مـنظم   4مومي موظف است حداقل سالي مجمع ع -2ماده 

 .تشكيل جلسه دهد

غيبت سفيران در جلسه مجمع عمومي بيش از يك بار در يك سال به منزله انصراف  -1تبصره 

 از سفارت است

شوراي مركزي سفيران موظف است جلسات مجمـع عمـومي را از طريـق ايميـل يـا       -2تبصره 

 ك ماه قبل به اطلاع سفيران برساندپيامك حداقل ي
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در مورد جلسات فوق العاده كه بنابر تائيد كميته فرهنگـي واحـد پـس از درخواسـت      -3تبصره

شوراي مركزي سفيران برگزار مي شود شوراي مركزي موظف است حداقل يـك هفتـه قبـل از    

 .دهد طرق مذكور اطلاع رساني انجام

 

 

 شوراي مركزي –ب 

ز سفيران فعال است كه طي روند انتخابات از ميان مجمع عمـومي انتخـاب   نفر ا 11متشكل از 

 مي شوند

عضا  :ا

 نفر به عنوان دبير شوراي مركزي 1

 "سفيران پيام و پيگيري"نفر به عنوان مسئول و معاون كارگروه  2

 "خبرنگارنويسنده و سفيران "نفر به عنوان مسئول و معاون كارگروه  2

 "سفيران طراحي محيطي"معاون كارگروه  نفر به عنوان مسئول و 2

 "سفيران فيلمساز و عكاس"نفر به عنوان مسئول و معاون كارگروه  2

 "سفيران گرافيست"نفر به عنوان مسئول و معاون كارگروه  2

 

 :انتخابات



 

6 

و با حضور حداكثري مجمع عمومي برگزار مي ي همه ساله در اسفند ماه انتخابات شوراي مركز

نتخابات هر كدام از سفيران كه تا يـك هفتـه قبـل از انتخابـات بـه عنـوان سـفير        شود در اين ا

 .رسمي انتخاب شده اند داراي يك حق راي است

 تعيين زمان بندي دقيق برگزاري انتخابات بر عهده ي كميته فرهنگي واحد است -1ماده 

نظـر كميتـه    كليه مراحل اجرايي انتخابات بر عهده شـوراي مركـزي سـفيران مطـابق     -2ماده 

 .فرهنگي واحد است

 :شرايط كلي ثبت نام به عنوان كانديد حضور در شوراي مركزي -3ماده 

 عضو مجمع عمومي سفيران بودن .1

 التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران .2

 .علميحسن خلق و عمل در عين آگاهي  .3

 توان مديريت و تصميم گيري .4

 نظم كافي در امور .5

 امه و  تعهد و تلاش در اجراي اصول آنپذيرش كامل اساسن .6

 ماهه گذشته بنابر تشخيص كميته فرهنگي واحد 6فعال بودن سفير در  .7

 

پس از فرصتي كه به سفيران جهت اعلام داوطلبي براي كانديـداتوري انتخابـات اعـلام     -4ماده 

همـراه   ،مـد نظـر   كـارگروه  2حداكثر مي شوند آن ها وظيفه دارند درخواست خود را به همراه 

 .برنامه هاي خود به صورت مكتوب و يا ايميل به كميته فرهنگي برسانند
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فعال بودن و اهليت كانديدا را بنا بـر   ؛كميته فرهنگي پس از پايان زمان اعلام داوطلبي -5ماده 

سياست هاي كلي فرهنگي واحد و بنا بر شرايط مندرج در اساسنامه بررسي مـي كنـد و نتـايج    

شوراي مركزي جهت ارائه به مجمع عمـومي ارسـال مـي     بهستي از نامزد ها آن را به صورت لي

 كند

شوراي مركزي موظف است احراز يا عدم احراز اهليت افراد را بلافاصله پس از اعـلام   -1تبصره 

 كميته فرهنگي به صورت تلفني به اطلاع آن ها برساند

 72مي توانند ظـرف   اند نشده تائيد يي كه جهت حضور در شوراي مركزيهاكانديدا  -2تبصره 

ساعت در خواست بازبيني در شرايط خود را به صورت مكتوب به كميتـه فرهنگـي واحـد ارائـه     

 .دهند

مجمع عمـومي موظـف هسـتند در روز     پس از برگزاري تشريفات و اعلام روز انتخابات -6ماده 

 11را جهـت تصـدي   انتخابات در بيمارستان حاضر شوند و بنابر تعرفه صـادر شـده آراي خـود    

 .كرسي شوراي مركزي به صندوق بيندازند

پس از برگزاري انتخابات صحت انتخابات مي بايست توسط كميته فرهنگي واحد تاييد  -7ماده 

 .شود

 .هر سال استدوره كاري شوراي مركزي از اول فروردين ماه تا آخر اسفند ماه  – 8ماده 

كه بيشترين راي را از مجمع عمومي كسب كند در از مجموع آراء ماخوذه كانديدايي  -9ماده 

از مابقي  جلسه راي گيريمرحله اول به عنوان دبير شورا انتخاب مي شود و حاضران در 

كانديداي اعلام شده باتوجه به كارگروهي كه علاقه مندي خود را جهت شركت در آن اعلام 
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كه بالاترين راي را داشته اند به از مجموع آرا دو نفري كرده اند به يك نفر راي مي دهند كه 

 .ترتيب به عنوان مسئول و معاون كارگروه مربوطه انتخاب مي شوند

 

 :شوراي مركزيدبير  وظايف

 ايجاد وحدت و همدلي در ميان مجمع عمومي -1

 ءتشكيل و اطلاع رساني جلسات مجمع عمومي به اعضا -2

كارگروه ها براي تشـكيل   با افراد برگزاري جلسات كارگروه ها به صورت منظمنظارت بر  -3

 اتاق فكر و بهره برداري از قواي فكري كليه افراد

 جهت دهي فكري و مديريت اجرايي اعضاي مجمع عمومي در قالب كارگروه ها -4

هفته يـك بـار و ارائـه گـزارش      2برگزاري جلسات شوراي مركزي به صورت حداقل هر  -5

 .حد جهت باربيني نهاييمكتوب و صورت جلسه و مصوبات شورا به كميته فرهنگي وا

 

 :"سفيران پيام و پيگيري"اختصاصي كارگروه وظايف 

 بررسي و كشف بهترين موقعيت هاي اجتماعي جهت ايجاد غرفه  .1

پيگيري فرم هاي اهداي عضو كه در غرفه هـا تكميـل شـده تـا مرحلـه چـاپ كـارت و         .2

 رسيدن

حد و تحويل آن ها پـس  دريافت تجهيزات و ادوات آموزشي مورد نياز براي غرفه ها از وا .3

 از اتمام مسئوليت

ارائه ي پيشنهادات و نقايص احتمالي در غرفه هاي نصب شـده بلافاصـله پـس از اتمـام      .4

 مسئوليت به مسئول كارگروه
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مسئول كارگروه موظف است تا براي هر كدام از غرفه هاي برپا شده در هر شيفت كاري  .5

  .غرفه مسئول مستقيمي تعيين كند

 :"سفيران نويسنده و خبرنگار"ي كارگروه وظايف اختصاص

حضور در تمام مناسبت ها مراسم هاي واحد و نگارش خبر جهـت قـرار دادن در پايگـاه     .1

 رسمي واحد و ارسال به خبر گزاري ها

استفاده از فنون ژورناليستي جهت افـزايش نفـوذ فرهنگـي مقولـه اهـدا در لايـه هـاي         .2

 مختلف جامعه

مسـتند از ايثـارگران اهـدا جهـت ارائـه بـه گـروه هـاي          نگارش طرح ها و داستان هاي .3

 .فيلمنامه و داستان نويسي و جهت درج در جرايد

 

 :"سفيران طراحي محيطي"وظايف اختصاصي كارگروه 

 طراحي دكور، صحنه و سالن در برنامه ها و همايش هاي مختلف .1

 ايجاد المان هاي تجسمي جهت ترويج فرهنگ اهدا .2

 

 :"سفيران فيلمساز و عكاس" وظايف اختصاصي كارگروه

 ارائه طرح هاي مستند و داستاني و كليپ جهت ترويج فرهنگ اهدا .1

 جذب مشاركت و دغدغه مندي ساير هنرمندان اين عرصه .2

 حضور عكاسان در تمام مراسم ها و همايش هاي واحد جهت پوشش تصويري مراسم ها .3

 ايجاد و مديريت شبكه تلويزيوني اينترنتي اهدا .4
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 :"سفيران گرافيست"صاصي كارگروه وظايف اخت

 طراحي تصاوير و ايده هاي تصويري و گرافيكي جهت ترويج فرهنگ اهدا .1

 برگزاري نمايشگاه هاي هنري و نقاشي و طراحي با موضوع اختصاصي اهدا عضو .2

 طاحي پوستر ها و بنر هاي مورد نياز همايش ها و غرفه ها .3

د تاييد كميته فرهنگي واحـد جهـت   ايجاد و مديريت شبكه هاي اجتماعي تصويري مور .4

 ...)از قبيل شبكه اينستاگرام و(پخش گسترده آثار 

 

 نهاد نظارتي: چهارمفصل 

 :كميته فرهنگي واحد

 ـ       ر عهـده ي اين كميته عالي ترين مرجع سياستگزاري فرهنگـي واحـد اسـت كـه رياسـت آن ب

 .و اعضاي آن بنابر تشخيص رياست واحد نصب مي شوند است رياست واحد

دبير جلسات كميته فرهنگي معاون فرهنگي واحد اسـت كـه مسـئول نتظـيم صـورت       -1ماده 

 .جلسات و مصوبات هر جلسه است

 :وظائف -2ماده 

 نظارت بر روند انتخابات شوراي مركزي و تاييد كانديداتور ها و تائيد صحت انتخابات -1

 مرجع رسيدگي به شكايات مجمع عمومي از نحوه مديريت شوراي مركزي -2

هر يك از اعضـاي شـوراي مركـزي و نصـب جـايگزين بـراي        شرايط علام از بين رفتنا -3

 حضور در شوراي مركزي
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 ركزي جهت تاييد نهايي و ابلاغ اجراييمدريافت پيشنهادات در قالب مصوبات شوراي  -4

 ارائه مصوبات كميته فرهنگي به شوراي مركزي جهت پيگيري در كارگروه ها  -5

هفته يـك بـار از دبيـر شـوراي      2راي مركزي حداقل هر دريافت گزارش از عملكرد شو -6

 مركزي

 راي مركزيواعلام انحلال ش -7

ت هـاي  س ـبررسي صلاحيت افراد با توجه به امتياز كسب شده توسط سفير و سـاير سيا  -8

 واحد

 

مجمع  و با راي اكثريت اعضاء شورااصلاحات اين اساس نامه مي تواند در دوره هاي كاري 

.در آن اعمال شود كميته فرهنگي واحدعمومي و پس از تائيد   

به تائيد  23/1/1394 و در تاريخ شد تبصره نوشته 5اده و م 15فصل و  4اين اساسنامه در 

.رسيد كميته فرهنگي واحد  

 

...رِيحكُم وتذَهْب فتََفشْلَُواْ تَناَزعواْ ولاَ  

...برود بين از شما هيبت و شويد سست كه مكنيد نزاع هم با و  

46آيه -وره انفالس  

 و من االله التوفيق


